AGRESSIVITE, G

Taper, mordre, griffer,...autant de gestes dits agressifs qui obligen
solutions pour limiter les désagréments et réduire le malaise épro
enfants. Ce module prévoit de traiter dans un premier temps les caracte
des situations d’'agressivité et de conflits, et dans un deuxieme tem
déterminer le pourquoi de ces manifestations puis les actions a envisager pour
gérer au mieux et les prévenir.
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OBJECTIFS

PREREQUIS : AUCUN
CERTIFICATION : NON
EQUIVALENCE : NON
DEBOUCHE : NON

.« Repérer et comprendre les situations
d’agressivité et de conflit entre enfants

e Geérer et prévenir les situations
d’agressivité et de conflit

¢ Aiderl'enfant a gérer ses émotions
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MODALITES
D'EVALUATION ET DE
SANCTION DE L'ACTION
DE FORMATION
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CONTENUS !

Les situations d’agressivité
Les causes d’agressivité
Les émotions chez 'enfant

e Questionnaire de
satisfaction a chaud

Les techniques de gestion d’un acte
agressif ou d'un conflit
La prévention de ces situations
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MOYENS ET SUPPORTS

Apports théoriques

Etudes de cas

Vidéos

Livret du stagiaire
Diaporama du déroulé de la
formation

e QCMd'évaluation des
connaissances acquises
e Attestation de formation

DUREE ET TARIFS

7 heures (1 jour)

140 € TTC/ personne, avec
financement (OPCO, FAF)

90 € TTC/ personne, sans
financement

75 € TTC / personne, en distanciel
810 € TTC/groupe




