
CATALOGUE DECATALOGUE DE
FORMATIONSFORMATIONS  
PETITE ENFANCEPETITE ENFANCE



IDENTIFIERIDENTIFIER  
LES BESOINS DE L’ENFANTLES BESOINS DE L’ENFANT

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Les facteurs de

développement

Les besoins selon Maslow

L'identification des

besoins de l'enfant dans la

pyramide de Maslow

Les réponses aux besoins

O B J E C T I F S

Repérer les besoins de l'enfant

Avoir des réponses adaptées à ses

besoins

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

La prise en charge quotidienne de l’enfant se fonde sur la reconnaissance de ses

besoins. Les satisfaire reste une priorité. La manière de les satisfaire devient un

élément fondamental pour garantir de bonnes conditions de développement

physique mais aussi psychique. Ce module s’attache à déterminer différents

niveaux de satisfaction des besoins et propose de les considérer comme

interdépendants les uns des autres afin de comprendre la nécessité d’un

développement harmonieux pour l’enfant.



FAVORISER L'EXPÉRIMENTATION 
CHEZ L'ENFANT

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Les stades de développement

Le développement de l’intelligence

Le besoin d’expérimenter (le besoin

d’explorer)

La distinction entre expérimentation

et bêtise

L’autonomie à travers

l’expérimentation

La socialisation à travers

l’expérimentation

O B J E C T I F S

Comprendre ce qu’est

l’expérimentation

Identifier et accompagner les

situations d’expérimentation

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices, études de cas

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Expérimentation, exploration, expérience ponctuent la vie de l’enfant pour

appréhender le monde qui l’entoure. À travers la connaissance des stades de

développement, ce module propose un éclairage sur les situations qui favorisent

l’évolution de l’enfant dans un environnement qui lui est présenté et dans une

démarche entre autonomisation et sociabilisation.



ACCOMPAGNER LE LANGAGE 
DE L’ENFANT

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

La construction du

langage

L’attitude de l’adulte

pendant les différentes

étapes

Quelques notions sur les

troubles du langage

L'éveil autour du langage

O B J E C T I F S

Repérer les étapes du langage

Accompagner l’enfant dans ces

différentes étapes

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices, bandes sonores

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Petit à petit, l’enfant s’approprie le langage. Au préalable, il aura expérimenté des

sons, des « mimiques », des soupirs et autres formes de langage qui sont en fait

les prémices de celui qu’on appellera ici le langage formé de mots. Ce module

présente l’évolution du langage et propose notamment une compréhension de ce

que vit l’enfant à chaque étape et un accompagnement de l’adulte lors de ces

situations.



DÉVELOPPER L'ESTIME DE SOI CHEZ
L’ENFANT

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Définition du concept de l’estime de

soi

Sentiments à développer chez

l’enfant

Rôle de l’adulte dans le processus de

développement de l’estime de soi

Mise en place d’action pour favoriser

ce processus

O B J E C T I F S
Comprendre le processus de

développement de l’estime de soi 

Apporter des réponses adaptées aux

besoins de l’enfant

Veiller à la qualité de vie de l’enfant

        chez l’enfant et ses enjeux

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices, études de cas

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Chez les jeunes enfants, l’estime de soi est en construction. C’est au cours des

premières années que les bases psychiques, sociales et relationnelles se fondent.

L’enfant va ainsi se constituer un capital, des réserves, des ressources

nécessaires pour le développement de capacités à faire face aux difficultés ou à

les prévenir, à trouver sa place dans un groupe. Ce module visera à apporter des

éléments pour son accompagnement dans ce processus et la mise en place

d’actions concrètes afin de répondre à un besoin fondamental.



ACCOMPAGNER LE PROCESSUS DE
SOCIALISATION

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Les étapes du développement

relationnel

De l’interaction à la relation

Le processus de socialisation

Les règles et les limites dans la

socialisation

Les actions à développer auprès des

enfants

O B J E C T I F S

Comprendre les interactions entre les

jeunes enfants

Comprendre le processus de

socialisation

Aider l’enfant dans sa relation à l’autre

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Le processus de socialisation commence dès lors que l’enfant est en contact avec

l’autre. En l’occurrence, sa mère établit avec lui les premières relations. La sphère

familiale reste donc le premier lieu de socialisation. Parce que ce processus ne se

restreint pas à des règles de vie et limites nécessaires pour le « vivre ensemble »,

notamment en collectivité, ce module se penche sur les éléments constitutifs qui

font cheminer le tout-petit dans la relation à l’autre.



LEADER, DOMINANT, DOMINÉ

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

La communication non verbale chez

le jeune enfant

Les différents rôles dans le groupe

Les enjeux dans un groupe

Les postures de l’adulte

O B J E C T I F S

Repérer et comprendre les interactions

dans un groupe d’enfants

Accompagner la place de chacun dans

un groupe

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Etudes de cas, vidéos

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

À travers les sollicitations et échanges observés chez les jeunes enfants, ce

module énonce les moyens de communication dont l’enfant s’empare pour se

faire comprendre ou obtenir des réactions de l’autre. Les prises d’initiatives, les

mises en retrait, les prises de « recul » ou les prises de « pouvoir » sont des

postures envisagées par les enfants dans leurs interactions et dont l’identification

permet de concevoir un environnement adéquat et ainsi prévenir les difficultés

éventuelles.



LA PLACE DU JEU DANS LE
DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Le jeu, facteur de développement de

l’enfant : fonction du jeu dans le

développement moteur, intellectuel

et affectif

Les types d’activités : classification et

intérêts pédagogiques

Les modes d’animation / postures de

l’adulte

L’organisation d’un espace de jeu

Le projet d’animation

O B J E C T I F S

Accompagner l’enfant dans le jeu

Définir des objectifs pédagogiques

Organiser des activités

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Mises en situation

Matériel de jeu

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Le jeu est l’activité principale de l’enfant. Encouragé par les adultes, il permet un

réel épanouissement et un développement harmonieux de celui-ci. Ce module a

pour but de renforcer les connaissances sur le jeu et d’en voir les différents

enjeux. Cet état des lieux contribuera à enrichir son approche et les propositions

ludiques qui en découleront.



ANIMER AVEC LE LIVRE

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

La fonction du livre dans le

développement de l’enfant

Les types de livre

La mise en place d’une séance autour

des livres

L’aménagement d’un espace à livres

O B J E C T I F S

Comprendre les apports du livre chez

l’enfant

Mettre en place un temps d’éveil avec 

Pouvoir faire un choix de livres

         le livre

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Mises en situation

Albums de littérature enfantine

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Le livre tient une place particulière dans l’environnement de l’enfant. Il lui permet

une ouverture sur des univers particuliers : la permanence des mots, les jeux de

mots, la découverte du récit. Il est proposé ici de revoir le rôle du livre dans le

quotidien de l’enfant et d’imaginer comment nous pouvons en disposer.



TEMPS D'ÉVEIL POUR LE BÉBÉ

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Le développement du bébé

L’observation d’étapes particulières

La notion d’éveil

L’éveil par les sens

L’éveil par le corps

Quelques moments d’éveil à

expérimenter

O B J E C T I F S

Comprendre les périodes sensori-

motrices et affectives du bébé

Adapter des moments d’éveil à ces

périodes et les organiser

 

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Expérimentation

Matériel et matériaux d'éveil

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Ce module permet de se recentrer sur le développement du bébé afin de pouvoir

organiser des temps d’éveil adaptés. Il revient surtout sur l’essentiel à envisager

afin de répondre aux besoins spécifiques du bébé.



AGRESSIVITÉ, GESTION 
DES CONFLITS

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Les situations d’agressivité

Les causes d’agressivité

Les émotions chez l’enfant

Les techniques de gestion d’un acte

agressif ou d’un conflit

La prévention de ces situations

O B J E C T I F S

Repérer et comprendre les situations

d’agressivité et de conflit entre enfants

Gérer et prévenir les situations

d’agressivité et de conflit

Aider l’enfant à gérer ses émotions

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Etudes de cas

Vidéos

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Taper, mordre, griffer,…autant de gestes dits agressifs qui obligent à trouver des

solutions pour limiter les désagréments et réduire le malaise éprouvé par les

enfants. Ce module prévoit de traiter dans un premier temps les caractéristiques

des situations d’agressivité et de conflits, et dans un deuxième temps de

déterminer le pourquoi de ces manifestations puis les actions à envisager pour les

gérer au mieux et les prévenir.



LES DOUCES VIOLENCES

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

La définition des notions (douces

violences, situations déviantes,

bienveillance)

L’identification des causes des actes

déviants

L’analyse des causes

Les incidences sur le jeune enfant

La prévention des risques d’actes

déviants : le rôle du professionnel

dans la prise en charge de l’enfant

O B J E C T I F S

Connaître la portée des douces

violences dans les organisations

Prévenir les actes déviants

Veiller à l’accueil de l’enfant dans le

respect et la bienveillance

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Mises en situation

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Les « douces violences » s’invitent dans le quotidien de la prise en charge de

l’enfant. Anodines pour l’adulte, elles sont pourtant empreintes de conséquences

non négligeables pour l’enfant. Après un éclaircissement sur les situations de 

« douces violences » et leurs impacts, ce module déterminera ce qui a permis leur

installation et propose une revue d’actions préventives.



AMÉLIORER SA COMMUNICATION AVEC
LES PARENTS, LES ENFANTS, LES

COLLÈGUES

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Théorie de la communication

Types de communication – verbale,

non verbale

Eléments favorisant la

communication

Définition du concept d’équipe

Moyens de communication dans une

équipe

O B J E C T I F S

Comprendre les enjeux de la

communication relationnelle

Acquérir les comportements visant à

améliorer la communication

Apporter des réponses adaptées aux

besoins des enfants et des parents

Favoriser les relations professionnelles

au sein d’une équipe

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de satisfaction à

chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Exercices, jeux de rôle

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

La communication reste le fondement pour une bonne compréhension entre les

individus. Bon nombre d’éléments intervenant dans celle-ci influencent les

relations. En découleront des réactions, des comportements selon la manière

dont seront formulés les propos. Il s’agira dans ce module de repérer, dans un

premier temps, les freins et les limites dans les situations de communication à

travers des exemples apportés par les participants, puis, dans un second temps,

d’envisager des solutions au regard des techniques et comportements visant à

améliorer les relations entre les individus. Un dernier point sera abordé de façon

plus spécifique quant à la communication au sein d’une équipe.



ORGANISER ET ACCOMPAGNER LA
FAMILIARISATION EN COLLECTIVITÉ

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec

financement (OPCO, FAF)

90 € TTC / personne, sans 

 financement

75 € TTC  / personne, en distanciel

810 € TTC / groupe

Le développement relationnel chez

l’enfant

Le processus de séparation

La familiarisation, l’intégration en

collectivité

L’accompagnement dans le

processus de familiarisation,

d’intégration

La place de chacun

O B J E C T I F S

Comprendre les enjeux de la 

Accompagner le processus de

séparation

Repérer les comportements pour aider

l’enfant et son parent dans ce 

Préparer l’entrée en collectivité

         séparation

         processus

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Etudes de cas

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Quelles que soient les motivations qui poussent les familles à opter pour un mode

de garde collectif pour leurs enfants, reste la question sur la manière dont ces

derniers et leurs parents vont appréhender cette nouvelle situation. La

préparation de l’entrée en structure collective et la réussite de l’intégration

dépendent d’un certain nombre de facteurs liés aux émotions, aux capacités à

accepter la séparation, à l’organisation de l’accompagnement dans le processus

de familiarisation.



MOBILISER SES DOUCES COMPÉTENCES POUR
ENCOURAGER LA BIENVEILLANCE AUPRÈS DES

JEUNES ENFANTS (SPÉCIAL SOPHROLOGIE)

P R É R E Q U I S  :  A U C U N
C E R T I F I C A T I O N  :  N O N
É Q U I V A L E N C E  :  N O N
D É B O U C H É  :  N O N

D U R É E  E T  T A R I F S

C O N T E N U S

7 heures (1 jour)

140 € TTC / personne, avec ou sans

financement (OPCO, FAF), en

présentiel ou en distanciel

1260 € TTC / groupe

Notions de douces violences,

situations déviantes

Besoins de l'enfant

Causes de ces situations, incidences

sur l'enfant

Prévention des risques de ces

situations avec des outils de la

sophrologie

O B J E C T I F S

Identifier ce qui peut nuire à l'enfant

Comprendre les incidences sur l'enfant

Prévenir ces situations au moyen

d'outils de la sophrologie

M O Y E N S  E T  S U P P O R T S

M O D A L I T É S
D ' É V A L U A T I O N  E T  D E
S A N C T I O N  D E  L ' A C T I O N
D E  F O R M A T I O N

Questionnaire de

satisfaction à chaud

QCM d'évaluation des

connaissances acquises

Attestation de formation

Apports théoriques

Etudes de cas

Exercices sophrologiques

Livret du stagiaire

Diaporama du déroulé  de la

formation

        

Certaines situations, ayant des incidences sur le développement de l'enfant et

notamment sur la construction de l'estime de soi, méritent d'être analysées afin

d'identifier leurs causes et leurs conséquences. Ce module propose de repérer les

éléments d'alerte pour améliorer son intervention auprès de jeunes enfants à

travers des outils de la sophrologie.
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