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['organisme de formation

Exper’Form est un organisme de formation continue specialise dans les
secteurs de la petite enfance, de I'aide a la personne, de la prevention
et du secours.

Il est certific Qualiopi, ¢’est-a-dire que son processus formation est
conforme aux exigences du referentiel national qualite. 11 est, de ce
fait, sur la liste des organismes de formation references chez les
Operateurs de Competences (OPCO). Sa fondatrice est, par ailleurs,

certifiece CNEFOP (formatrice confirmee et consultante agreee).
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13 fondatrice

Professionnelle du secteur e¢ducatif et social, Isabelle Alcindor s’est
interessee a la transmission des pratiques et des savoirs professionnels
aupres de stagiaires qu'elle a suivis lors de leur apprentissage sur le
terrain. Par la suite, elle est devenue formatrice pour le compte

d’organismes de formation pour adultes dans lesquels elle a anime des

modules en lien avec le secteur sanitaire et social. Ainsi, elle a pu
accompagner des professionnels dans I'analyse de leurs situations de
travail, et suivre le projet de futurs professionnels (assistants
maternels, assistants de vie aux familles, assistants de vie dependance,
accompagnants educatifs petite enfance, accompagnants educatifs et
sociaux). Aujourd’hui, son organisme de formation cree en 2017
accompagne les professionnels des secteurs de I'aide a la personne et
de la petite enfance ou toute personne desireuse de se former ou de

valider ses acquis de I'experience professionnelle.
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s 'Exper'Form

Confidentialite, ethique, partage, respect et bienveillance sont les
maitres-mots dans la prise en charge des sessions. L'expérience au

centre de la formation contribue a une montee en competences pour

les participants.

L’'implication de chacun produit une richesse pour tous.
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L'implication de ¢hacun produit une richesse pour tous

FORMATIONS
PETITE ENFANGE
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L’implication de chacyn produit une richesse pour tous

AGGOMPAGNER LE
DEVELOPPEMENT
PSYGHIQUE ET MOTEUR DU

JEUNE ENFANT
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Identifier les besoins de 'enfant

La prise en charge quotidienne de l’enfgn_t se fonc\le sur la reconnaissance de ses

]c,)e,soins. Les satistaire reste une priorite. La maniere de les satisfai/re devient un

clement fondamental pour garantir de bonnes conditions de develczf ement
I 1

physique mais aussi psychique. Ce module sattache a deéterminer

ferents

niveaux de satisfaction des besoins et propose de les Consid,érer comme
in,terdependants les uns des autres afin de comprendre la necessite d’un
developpement harmonieux pour 'enfant.

/ o
Prerequls : aucun

Certification : non

Equivalence : non

Debouche : non

Objec/tifs :
- Reperer les ,besoins de l’er}fan\t
- Avoir des reponses adaptees a ses besoins

Contenus :

—

—

—

—

Les facteurs de déveloippement
Les besoins selon Mas
LVidentification des besoins de I'enfant dans la pyramide de Maslow

oW

- , °
Les reponses aux besoins

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques

- Exercices

Supports :
- Livret du sta iair,e o
- Diaporama du deroule pedagogique

Modalites d'evaluation et de sanction de l'action de formation :

—

Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises
- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Favoriser l'experimentation chez l'enfant

Expéyimentation, exploration, experience ponctuent la vie de lenfant pour
aEprehender le monde qlui lentoure. P/x travers la connaissance des stades de
df,zveloppement, ce module propose un eclairage sur les situations qui favorisent
l’gvolution de l'enfant dans un environnement qui lui est presente et dans une
demarche entre autonomisation et sociabilisation..

Prerequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs : |
- Comprendre ce qu’est l’eXperimentation |
- Identifier et accompagner les situations d’experimentation

Contenus :

- Les stades de developpement

- Le dévelop ement de l'intelligence

- Le besoin d’experimenter (le %esoin d’explorer)
- La distinction entre expérimentation et bétise
- Lautonomie a travers 'experimentation

- La socialisation a travers 'experimentation

Moyens pédagogiques .
- Apports theoriques

- Exercices (quizz visuel)
- Etudes de cas

Supports :
- Livret du sta iah;e o
- Diaporama u deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de 'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Accompagner le langage de I'enfant

Petit a petit, l'enfant s'approprie le langage. Au prealable, il aura experimente
des sons, des « mimiques », dEES SOUpIrs et autres }fzormes de langage qui sont en
fait les premices de celui quon appellera ici le langage forme de mots. Ce
module ~ presente l'evolution du langage et propose notamment une
comprehension de ce que vit lenfant a chaque etape et un accompagnement de
I'adulte lors de ces situations.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : NOoNh

Debouche : non

Objectits :
- Repérer les étaﬁ)es du 1angage

- Accompagner enfant dans CECS différentes étapes

Contenus :

- La construction du langage

- L'attitude de l'adulte pendant les differentes ecapes
- Quelques notions sur les troubles du langage

- Eveil autour du langage

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques

- Exercices

Supports :

- Livret du stagiaire

- Bandes sonores

- Diaporama du deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de l'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Developper I'estime de soi chez l'enfant

Chez les jeunes enfants, 'estime de soi est en construction. Clest au cours des
Eremiéres annces que les bases psychiques, sociales et relationnelles se fondent.

‘enfant va ainsi se constituer un capital, des reserves, des ressources necessaires
pour le developpement de capacites a faire face aux diff:icultés ou a les pr,évenir,
a trouver sa place dans un groupe. Ce module visera a apporter des ¢lements
pour son accompagnement dans ce processus et la mise en place dactions
concretes afin de repondre a un besoin fondamental..

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs :

- Comprendre le processus de developpement de l'estime de soi chez I'enfant et
ses enjeux | | | |

- Apporter des reponses adaptees aux besoins de I'enfant

- Veiller a la qualite de vie de 'enfant

Contenus :

- Definition du concept de I'estime de soi

- Sentiments a developper chez I'enfant

- Role de I'adulte dans le processus de developpement de I'estime de soi
- Mise en place d’action pour favoriser ce processus

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques

- Etudes de cas

- Exercices

Supports .
- Livret du sta iail;e o
- Diaporama u deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de l'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



L'implication de chacun produit une richesse pour tous

ACCOMPAGNER LA
GONSTRUCTION DE LA
RELATION A LAUTRE CREZ

LE JEUNE ENFANI
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Accompagner le processus de socialisation

Le processus de socialisation commence des lors que I'enfant est en contact avec
Pautre. En loccurrence, sa mere ¢tablic avec lui les premieres relations. La
sphére familiale reste donc \le pre\mier lieu de sociahisat,ion. Parce que ce
processus ne se restreint pas a des regles d.e vie et limites necessaires pour le «
vivre ensem alq », notamment en.collectlmte, ce module se Penc\he sur les
clements constitutifs qui font cheminer le tout-petit dans la relation a l'autre.

Prérequis . aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs :

- Comprendpre les interactions entre les jeunes enfants
- Comprendre le processus de socialisation

- Aider lenfant dans sa relation a lautre

Cpnte,nus : /

- Les etapes du developpement relationnel

- De l'interaction a la relation

- Le processus de s.ocialisation o

- Les regles et les, limites dans 1% socialisation
- Les actions a developper aupres des enfants

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques

- Exercices

Supports :
- Livret du sta iah;e o
- Diaporama u deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de 'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Leader, dominant, dominé

A travers les sollicitations et échanges observés chez les jeunes enfants, ce
module enonce les moyens de communication dont I'enfant s'empare pour se
faire Comprendre ou obtenir des reactions de l'autre. Les prises d’initiatives, les
mises en retrait, lles prises de « recul » ou les prises de « pouvoir » sont des
postures envisagees par les enfants dans leurs interactions et dont
lidentification permet de concevoir un environnement adequat et ainsi
prevenir les difficultes eventuelles.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objec/tifs :
- Reperer et comprendre les interactions dans un groupe d’enfants
- Accompagner la place de chacun dans un groupe

Contenus :

- La communication non verbale chez le jeune enfant
- Les differents roles dans le groupe

- Les enjeux dans un groupe

- Les postures de I'adulte

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques
- Etudes de cas

Supports :

- Lfl)vret du stagiaire

- Videéos

- Diaporama du deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de l'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



L'implication de chacun produit une richesse pour tous

ACCOMPAGNER L'EVEIL ET
LA CREATIVITE CHEZ LE
JEUNE ENFANT
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La plaee du jeu dans le developpement de 'enfant

Le jeu est Pactivite principale de l’enfant. Encourage par les adultes, il permet
un reel epanouissement et un developpement harmonieux de celui-ci. Ce

module a pour but de renforcer les connaissances sur le jeu et d'en voir les

differents enjeux. Cet etat des/lieux contribuera a enrichir son approche et les
propositions ludiques qui en decouleront.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : NON

Debouche : non

Objectits :
- Accompagner I'enfant dans le jeu
- Definir des objeet.ifs pedagogiques

- Organiser des activites

Contenus :

- Le jeu, facteur de developpement de I'enfanc : fonction du jeu dans le
de’veloppement moteur, intellectuel et affectif

- Les types d’activites : classification et interets pedagogiques

- Les modes d’animation / postures de 'adulte

- L'organisation d’un espace de jeu

- Le projet d’animation

Moyens pedagogiques .
- Mpports theoriques
1

- ses en situation

Supports .

- leret du stagiaire

- Materiel de jeu | o

- Diaporama du deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de 'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Animer avec le livre

Le livre tient une place particuliere dans l'environnement de lenfant. Il lui
permet une ouverture sur des univers particuliers : la permanence des mots, les
jeux de mots, la decouverte du recit. IFest propose ici de revoir le role du livre
dans le quotidien de 'enfant et d'imaginer comment nous pouvons en disposer.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectits :

- Comprendre les apports du livre chez 'enfant
- Mettre en place un temps d’eveil avec le livre
- Pouvoir faire un choix de livres

Contenus :

- La fonction du livre dans le developpement de I'enfant
- Les types de livre |

- La mise en place d'une seance autour des livres

- L’amenagement d'un espace a livres

Moyens pédagogiques :
- Mpports theoriques

- Mises en situation

Sgpports :

- Livret du stagiaire ,

- :Sibliographie et /albun,qs c/le litcterature enfantine
- Diaporama du deroule pedagogique

Modalites d'evaluation et de sanction de I'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Temps d'eveil pour le bebe

Ce module permet de se recentrer sur lle developpement du bebe afin d\e
pouvoir or%aniser ,des temps d’eveil adap,tes. I1 revient surtout sur Pessentiel a
envisager afin de réepondre aux besoins specifiques du bebe.

Prérequis :aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs : | o
- Comprendre les periodes, sens\ori—mo/trices et affectives du bebe
- Adapter des moments d’eveil a ces periodes et les organiser

Contenus : .
- Le developpement du bebe
- ﬁ’observatiprll d’etapes particulieres
- La notion d’cveil
- L'eveil par les sens
- L'eveil par le corps
s/ . \ [ .
- Quelques moments d’eveil a experimenter

Moyens pédagogiques :
- Apports theoquues

- Experlmentatlon

Supports :

- Livret du stagiaire

- Materiel et materiaux d'eveil

- Diaporama du deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de 'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'évaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Durcée : 7 heures (1 jour)



Limplicacion de chagun produit une richesse pour tous

ACCOMPAGNER LE
(UOTIDIEN DES
PROFESSIONNELS DE LA
PETITE ENFANCE
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Agressivite, gestion des conflits

Taper, mordre, griffer,...autant de gestes dits a]gressifs qui obligent a trouver des
solutions pour limiter les desagrements et reduire e malaise eprouve par les enfants. Ce
module prévoit de traiter dans un premier temps les Caractéristiques des situations
d’'agressivite et de conflits, et dans un deuxieme temps de determiner le pourquoi de ces
manifestations puis les actions a envisager pour les gerer au mieux et les prevenir.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectits :

- Repérer et Comprendre les situations d’agressivité et de conflit entre enfants
- Gérer et prévemr les situations d’agressivité et de conflit

- Aider I'enfant a gerer ses emotions

Contenus :

- Les situations d’agressivite

- Les causes d’agressivité

- Les émotions chez 'enfant

- Les te/chniques de gestion d’un acte agressif ou d’'un conflic
- La prevention de ces situations

Moyens pédagogiques :
- Apports theorlques
- Etudes de cas

Supports :

- L]i)vret du stagiaire

- Videos

- Diaporama du deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de I'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Durce : 7 heures (1 jour)



Les douces violences

Les « douces violences » s’invitent dans le quotidien de la prise en Charge de
Penfant.  Anodines pour Tadulte, elles sont pourtant empreintes de
Conséquences non nég%geables pour Ienfant. Aprés un eclaircissement sur les
situations de « douces violences » et leurs impacts, ce module determinera ce
qui a permis leur installation et propose une revue d’actions préventives.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs :

- Connatitre la portée des douces violences dans les Organisations
- Prévenir les actes deviants

- Veiller a Paccueil de I'enfant dans le respect et la bienveillance

Contenus :
- La definition des notions (douces violences, situations déviantes,
bienveillance)
- L’identification des causes des actes deviants
- L’analyse des causes
- Les incidences sur le jeune enfant
T / . . ) a A .
- La prevention des risques d’actes deviants : le role du professionnel dans la
prise en charge de l'enfant

Moyens pédagogiques :
- Mpports theoriques

- Mises en situation

Supports :

- Livret du sta iah;e o

- Diaporama u deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de l'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Ameliorer sa communication avec les parents, les enfants, les collegues

La communication reste le fondement pour une bonne comprehension entre les individus.
Bon nombre d’¢léments intervenant dans celle-ci influencent les relations. En decouleront
des reactions, des comportements selon la maniere dont seront formules les propos. 1l
s'agira dans ce module de reperer, dans un premier temps, les freins et les limites dans les
situations de communication a travers des exemples apportés par les participants, puis,
dans un second temps, d’envisager des solutions au regard des tec niques et
comportements visant a ameliorer les relations entre les individus. Un dernier point sera
aborde de fagon plus spécifique quant a la communication au sein d’'une équipe.

Prerequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs :

- Comprendre les enjeux de la communication relationnelle

- Acquerir les comportements visant a ameliorer la communication

- Apporter des reponses adaptees aux besoins des enfants et des parents
- Favoriser les relations prof]gssionnelles au sein d'une équipe

Contenus :

- Theorie de la communication

- Types de communication — verbale, non verbale
- Eféments favorisant la communication

- Definition du concept d’equipe

- Moyens de communication dans une ¢quipe

Moyens pédagogiques :
- Apports theorlques

- Analyse d’experiences
- Exercices

- Jeux de role

Supports :
- Livret du stz&giaire
- Diaporama du deroule pédagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de 'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Durce : 7 heures (1 jour)



Organiser et accompagner la familiarisation en collectivite

Quelles que soient les motivations qui poussent les familles a opter pour un
mode de garde collectif pour leurs entants, reste la question sur la maniere dont
ces derniers et leurs parents vont apprehender cette ,noqvelle situation. La
preparation de lentree en structure collective et la reussite de lintegracion
dependent d’,un Certam\nombre de facteurs lies aux emotions, aux capacites a
accepter la separation, a I'organisation de 'accompagnement dans le processus

de familiarisation.

Prérequis . aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Objectifs :

- Comprendre les enjeux de la séparation

- Accompagner le processus de separation

- Reperer les comportements pour aider 'enfant et son parent dans ce
processus | o

- Preparer I'entree en collectivite

Contenus :

- Le developpement relationnel chez I'enfant

- Le processus de separation

- La Familiarisation, l'integration en collectivite

- accompagnement dans le processus de familiarisation, d’intégration
- La place de chacun

Moyens pédagogiques :
- Apports theoriques
- Etudes de cas

Supports :
- Livret du stzclfgiaire
- Diaporama du déroule pédagogique

Modalites d'evaluation et de sanction de I'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Mobiliser ses douces Compétences pour encourager la bienveillance auprés des
jeunes enfants (spécial sophrologie)

Certaines situations, ayant des incidences sur le developpement de l'enfant et
notamment sur la construction de I'estime de soi, meritent d'étre analysées atin
d'identifier leurs causes et leurs consequences. Ce module propose de reperer les
clements d'alerte afin d'ameliorer son intervention aupres de jeunes enfants a
travers des outils de la sophrologie.

Prérequis : aucun
Certification : non
Equivalence : non

Debouche : non

Obijectifs :

- Identifier ce ciui peut nuire a l'enfant
- Co/mprendre es incidences sur l'enfant
- Prevenir ces situations au moyen d'outils de la sophrologie

Contenus :

- Notions de douces violences, situations deviantes
- Besoins de l'enfant

- Causes de ces situations, incidences sur l'enfant

/ .

- Prevention des risques de ces situations avec des outils de la sophrologie

Moyens pédagogiques :

- Apports theoriques

- Apports d'expériences

- Etudes de cas

- Exercices sophrologiques

Supports .
- Livret du sta iail;e o
- Diaporama u deroule pedagogique

Modalités d'évaluation et de sanction de l'action de formation :
- Questionnaire de satisfaction a chaud

- QCM d'evaluation des connaissances acquises

- Attestation de formation

Duree : 7 heures (1 jour)



Limplication de chagun produic une richesse pour tous

i

TARIFS

140 € / PERSONNE AVEC FINANCEMENT (OPCO, FONDS
D'ASSURANCE) ET POUR LES FORMATIONS "SPECIAL
SOPHROLOGIE"

90 € / PERSONNE SANS FINANCEMENT
75 € /| PERSONNE EN DISTANCIEL
675 € /| GROUPE
1260 € / GROUPE POUR LES FORMATIONS "SPECIAL
SOPHROLOGIE"

LES TARIFS NE SONT PAS SOUMIS A LA TVA EN APPLICATION DE L'ARTICLE 293B DU CODE GENERAL DES IMPOTS.
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Les modalités

1. L'acces a une formation peut ¢tre a l'initiative d'un employeur pour un ou
plusieurs salaries, d'un salarie¢, d'un particulier ou d'une instance (Pole
Emploi,...).

2. Les programmes de formation sur mesure sont proposes au client dans un delai
de 15 jours apres echange sur les besoins de celui-ci.

3. Les formations peuvent etre proposees en presentiel ou en distanciel par
visioconference.

4. Des reception de 'accord de financement par un OPCO ou Fonds de
Formation et/ou du bon pour accord du client concernant la convention de
formation, les documents tels que la convocation et les informations pratiques
sont transmis un mois avant le deroulement de 'action de formacion quelles que
soient les modalites de dispense de la formation (distanciel par visioconference
ou presentiel). Les liens de connexion pour les formations en distanciel sont

communiques une semaine avant le debut de l'action.

5. Les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Exper'Form s’engage 3 apporter une solution afin de faciliter le suivi de la
formation par les personnes concernces. Pour etre accompagne(e) dans la

demarche, contacter Isabelle Alcindor au 06 71 64 15 16.
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'oroanisation des actions

Les actions de formation sont proposces en presentiel (avec le respect

des mesures sanitaires) ou en distanciel par visioconference.

Pour le bon deroulement des actions et le confort des participants, les
formations sont limitces a 12 ou 15 personnes selon I'action de

formation.
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L'implication de chacun produit une richesse pour tous

www.experform.fr
experform.fr@gmail.com

06 71 64 15 16
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